異文化経営学会 関西部会 第１回研究会　自由論題報告応募要領
１．応募資格
応募時に異文化経営学会会員であること。入会申請中の場合は関西部会で判断します。
２．報告内容
　　当学会が掲げる目的・研究領域（「研究と実務の幅広い連携を通じて、異文化経営の研究に寄与

し、社会の発展に貢献することを目的とする（会則第２条）」）に沿ったテーマを中心とし、　　　未発表のものであることを原則とします
	【研究領域】
	①グローバルビジネスと異文化経営　　　②グローバル戦略・組織と異文化経営
③異文化経営と国際人的資源管理　　　　④ダイバーシティ・マネジメント
⑤ナレッジ・マネジメントと異文化経営　⑥異文化経営の実践（事例報告）
⑦グローバル・リーダーシップ　⑧グローバル人材育成　⑨グローバル・マーケティングにおける文化的側面　⑩国際比較マーケティング　⑪各国の消費者行動比較　⑫その他


３．報告日時・場所
2014年６月28日（土）13：00  受付け開始　　13：20～13：30　関西部会の設立総会
13：30～17：00　研究会
会場：関西学院大学KGハブスクエア大阪梅田教室  14階1406教室　
（阪急梅田駅「茶屋町改札出口」から徒歩5分）　 http://www.kwansei.ac.jp/kg_hub/access/
研究会の案内は５月15日（木）頃、同学会HPおよびMLにて。研究会の構成：研究報告２件、　　　　ゲストスピーカ－１件　（報告 35分 コメント5分　質疑応答 15分）

　研究会に先立って関西部会の設立総会が開かれます。　　懇親会　17:30～19:30　＠四千円程度
４．応募方法
　　応募者は、Ms-Word（原則としてOffice）を使用して「異文化経営学会関西部会第一回研究会自由論題報告応募用紙」に記入し、電子メールにて下記アドレスに提出すること。またメールの件名は「異文化経営学会関西部会第1回研究会」とすること。なお、提出された書類は採否にかかわらず返却しません。
５．応募締切
 2014年５月７日（水）必着（締切厳守）
６．応募書類の提出先  関西学院大学 商学部　藤澤 武史 z88005@kwansei.ac.jp  宛へe-mail   のみで受付けます。
７．報告者の決定
審査結果は2014年5月10日頃に応募者宛てに通知します。
８．予定原稿の提出
　　 報告者として決定された方は、2014年６月23日（月）までに報告用のパワーポイント資料　　ファイルを藤澤の上記e-mail アドレス宛へメール添付により提出していただきます。
９．当日のコピー持参のお願い
　部会当日、プリントアウトまたはコピーした報告資料を30部持参してください。
連絡先　関西部会長　藤澤武史　：　z88005@kwansei.ac.jp
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◎応募締切：2014年５月７日（水）　　　　　　　　　　　　　　　提出日2014年　　月　　日
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