
巻頭言
第20号発刊にあたって 馬越 恵美子

パーパス

招聘論文
企業の海外進出と国際経験 竹之内 秀行

研究論文
Youth Empowerment を促進するフィンランドの経営者層に関する研究 熊野 栄
完全子会社の業績向上要因の研究 野村 拓治、松田 千恵子
ESG業績連動報酬が開示と企業価値に与える影響の研究 鈴木 敦子、松田 千恵子
クロスボーダー M&A における買収企業のグローバル経営力が企業価値に及ぼす効果の研究
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 竹森 久美子、松田 千恵子

研究ノート
オンライン海外研修は文化的知性を高められるか
―純粋なオンライン型と対面とオンラインを組み合わせたブレンド型との効果の比較―
  小西 由樹子
海外派遣からの帰任者の組織との関係性に関する研究 矢島 厚子

ケーススタディ
青年海外協力隊の現地の文化及び習慣に対する関わり方の一考察 佐藤 秀樹

講演録
失敗から学ぶ新興国で勝ち残る鉄則と異文化経営 徳重 徹
リスクに対してリーダーはどうあるべきか 川名 浩一

学会賞
学会だより （投稿規程：巻末）
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